MASTER 231 ACADEMY:
Esperto della gestione
della compliance aziendale
attraverso i modelli 231

Obiettivo

Il corso - organizzato da Conforme Srl con il supporto e la collaborazione di Irecoop ER sede di Bologna - ha
I'obiettivo di formare esperti per la compliance del Modello organizzativo 231, adeguati assetti e la funzione

whistleblowing.
Il percorso completo permette di approfondire gli strumenti operativi per impostare un sistema di tutele a

garanzia dell'impresa per la continuita aziendale.

Moduli

Il corso specialistico & strutturato in tre moduli formativi, che possono essere frequentati singolarmente o come
unico percorso.

1) INTRODUZIONE AL D.LGS. 231/01: compliance e modelli organizzativi ex d.Igs. 231/01 - 12 ore
Docenti: Avv. C. Calia; Dott. A. Stecchezzini

QLagenesidel D.Lgs. 231/01: legislazione, direttive del decreto, reati presupposto
Q |l decreto “in pillole”

QFOCUS: ILWHISTLEBLOWING

QFOCUS: IL RISCHIO REATO IN AZIENDA

2) VALUTAZIONE DEI RISCHI SECONDO IL D.LGS. 231/01: i modelli ex d.lgs 231/01 secondo le linee guida di
categoria, la normativa cogente e i modelli 231 come strumenti di compliance per gestirle - 12 ore
Docenti: Dott. A. Stecchezzini

Q Il Modello Organizzativo 231 e la compliance
d Creazione ed applicazione di un sistema di gestione e controllo
d L'approccio basato sul rischio

3) RISK ASSESSMENT NELLA COSTRUZIONE DEL MODELLO 231: principali metodologie di misurazione del
rischio, indicazioni utili per una corretta mappatura dei processi e per la definizione di ogni responsabile e
saranno illustrati i protocolli operativi. Sara inoltre presentato un documento di valutazione dei rischi. Breve
ripasso del DIgs 231/01 - 12 ore

Docenti: Avv. N. Colloca; Dott. A. Stecchezzini

Q 1l Modello 231: principali documenti costitutivi

Q Il documento di valutazione dei rischi - introduzione

O La mappatura dei processi

Q Le principali metodologie di misurazione del rischio (FMEA, GAP ANALYSIS)
Q Definizione del responsabile del processo

Q Il risk assessment (valutazione del rischio)

Q| protocolli operativi

Q Conclusioni
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Destinatari

Il corso € rivolto a professionisti e/o consulenti (Avvocati, Commercialisti, Ingegneri gestionali) e Manager o
Responsabili di Area (Finanza e controllo, Personale, Qualita...) di imprese che vogliono formare esperti per la
compliance del Modello organizzativo 231, adeguati assetti e la funzione whistleblowing.

Il corso e stato accreditato presso I'Ordine degli Avvocati di Bologna. Per la frequenza € previsto il rilascio:

e Modulo 1: 12CF
e Modulo 2: 12 CF
e Modulo 3: 10 CF

Attestato rilasciato

Rilascio dell’attestato di frequenza e riconoscimento dei crediti formativi al termine di ogni singolo modulo
frequentato (frequenza riconosciuta se uguale e superiore all'80% del corso).

Calendario

Le lezioni si terranno presso Irecoop ER sede di Bologna in Via A. Calzoni 1/3, di venerdi dalle ore 10 alle ore 17,
nelle seguenti date:

02/02/24 modulo 1
09/02/24 modulo 1
22/03/24 modulo 2
05/04/24 modulo 2
19/04/24 modulo 3
10/05/24 modulo 3

Informazioni e iscrizioni

Per manifestare il proprio interesse e richiedere informazioni contattare:
IRECOOP Emilia-Romagna - tel. 051/7099014
Segreteria organizzativa: Filomena Salvatore - salvatoref@irecoop.it

PERIODO DURATA COSTO
febbraio - maggio 36 ore Costo singolo modulo*:
2024 € 650,00 esente IVA

*Per I'acquisto di pit moduli contattare la segreteria organizzativa.
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